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Цели и задачи дисциплины (модуля)

Цель освоения дисциплины - формирование у будущих специалистов комплекса
знаний, умений и навыков, позволяющих им ориентироваться в многообразии форм
социального партнерства, выстраивать партнерские отношения, необходимые для реальзации
молодежной политики.

Задачи курса:
- освоить современные отечественные и зарубежные теоретические концепции и

программы социального партнерства;
- рассмотреть и проанализировать существующие практики социального партнерства

в молодежной среде;
- приобрести профессиональные навыки практической деятельности в области

выстраивания партнерских отношений при реализации молдежной политики.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

39.03.03
«Организация

работы с
молодежью» 

(Б-ОР)

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Исторические и теоретические истоки социального партнерства
2) Сущность социального партнерства и его проявление в различных общественных

сферах
3) Модели, функции и дисфункции социального партнерства
4) Социально-экономические и политические факторы возникновения социального

партнерства в России и система правового регулирования отношений социального
партнерства



5) Сущность социального партнерства в молодежной политике
6) Партнерские практики в молодежной политике

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины
 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

39.03.03
Организация

работы с
молодежью

ЗФО Б1.Б 2 3 9 4 4 0 1 0 99 З
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